
研修番号 

・研修名 
No.０３５ 新任主幹教諭研修 

目  的 対  象 

主幹教諭の職務への理解を深め、職務上の諸課

題の的確な把握とその対応力の向上を目指す。 

小学校・中学校・高等学校・特別支援学校の新任

主幹教諭 ３０名 

回 日 時 研 修 内 容 （形 態） 会 場 

1 
４／２４(木) 

13：３０～１６：３０ 

・オリエンテーション 

・主幹教諭の職務と役割（講義・演習・研究協議） 

・主幹教諭の経験から学んだこと（講義） 

・校務運営の実際と職務遂行上の課題（研究協議） 

総合教育センター 

2 

（受講可能期間） 

７／１（火）～8／29（金） 

計４．５時間 

【オンデマンド研修】*NITS立命館大学ｾﾝﾀｰ連携 

〈課題解決能力育成研修〔第１回〕と合同〉 

・「探究」型の学びをどう実践するか 

  －「総合的な学習（探究）の時間」を教育課程の中核と

して－ 

〈課題解決能力育成研修〔第２回〕と合同〉 

・不登校の捉え方と未然防止・初期対応 

  －子どもの権利・願いに即した支援－ 

〈課題解決能力育成研修〔第６回〕と合同〉 

・チーム学校とスクールソーシャルワーカーの役割 

  －子どものＱＯＲの向上を可能とする好循環－ 

 

所属校 

備考 ※ 受講対象者は Plant より必ず申し込んでください。 

※ 研修に関する準備物等については、Plant にて連絡します。 

   ※ 〔第２回〕の受講にあたり、課題解決能力育成研修としての申込は不要です。 

   ※ オンデマンド研修は、学校事情に合わせて、受講可能期間の課業日に実施してください。 

 

 


