
研修コード・

研修名
Ａ２６１０１ 新任校長研修

目  的 対  象

校長の職務への理解を深め、指導力および学

校経営力の向上を目指す。

学校経営上の諸課題について理解を深め、そ

れらを解決する能力の向上を目指す。

小学校・中学校・高等学校・特別支援学校の新任校長

１００名

回 日 時 研 修 内 容 会 場

1
6／３０(火)

13：３０～１６：３０

・オリエンテーション

・校長の職務と役割

・「安心」を育む学校マネジメント

総合教育センター

2

（受講可能期間）

８／３（月）～9／30（水）

計６時間

【オンデマンド研修】

〈課題解決能力育成研修〔第３回〕と合同〉

・日本の教育の場におけるウェルビーイングの醸成

〈課題解決能力育成研修〔第１１回〕と合同〉

・学校図書館の機能活用と学校図書館長の役割

〈課題解決能力育成研修〔第１３回〕と合同〉

・STEAM教育が生み出すこと

  －教科（分野）も人も、つながり深まり開花する！－

〈課題解決能力育成研修〔第１６回〕と合同〉

・教員の困りごとの実態と学校組織マネジメントの課題

  

所属校

3
１2／８(火)

13：３０～１６：３０
・人を育て、組織を育てるリーダーシップ 総合教育センター

備考 ※ 受講対象者は Plant より必ず申し込んでください。

   ※ 〔第２回〕の受講にあたり、課題解決能力育成研修としての申込は不要です。

※ 研修に関する準備物等については、Plant にて連絡します。

   ※ オンデマンド研修は、学校事情に合わせて、受講可能期間の課業日に実施してください。


