
研修コード・

研修名
Ａ２６１０２ 新任教頭研修

目  的 対  象

教頭の職務への理解を深め、指導力および校務運営能力の向

上を目指す。

校務運営上の諸課題について理解を深め、それらを解決す

る能力の向上を目指す。

小学校・中学校・高等学校・特別支援学校の新

任教頭１００名

回 日 時 研 修 内 容 会 場

１
７／３(金)

９：３０～１６：３０

・オリエンテーション

・これからの不登校支援体制について

・校務運営と関係法規
総合教育センター

・民間企業に学ぶ学校組織マネジメント

２

（受講可能期間）

７／２１(火)～９／３０(水)

計６時間

【オンデマンド研修】

・管理職としてのメンタルヘルス・マネジメント

・人権尊重を踏まえた学校経営

  －性の多様性をはじめとしたﾏｲﾉﾘﾃｨから考える－

・特別支援教育の推進とそのマネジメント

・学校運営に係るカリキュラム・マネジメント

所属校

３
１２／４(金)

９：３０～１６：３０

・学校における危機管理

  －ケース・スタディから自校の取組を振り返る－

・地域の教育活性化とスクールリーダー

総合教育センター

備考 ※ 受講申込において、Ｐ１４２「手続き一覧」、Ｐ１２２の「留意事項」、Ｐ１３０の「Plant の操作」を確認してください。

※ 研修に関する準備物等については、Plant にて連絡します。

   ※ 〔第１回〕は「教育六法」（最新版）をお持ちください。小学校・中学校の場合は「人事事務提要」、県立学校の場合は「校

務便覧」を併せてお持ちください。所属校にない場合は、当センターにお問合せください。

※ オンデマンド研修は、学校事情に合わせて、受講可能期間の課業日に実施してください。

研修コード・

研修名
Ａ２６１０３ 教頭２年次研修

目  的 対  象

円滑に校務を運営するために、諸課題に

ついてさらに理解を深め、それらを解決す

る能力の向上を目指す。

小学校・中学校・高等学校・特別支援学校の２年次教頭 ８５名

回 日 時 研 修 内 容 会 場

1
８／７(金)

１３：３０～１６：３０
・信頼される管理職を目指して 総合教育センター

備考 ※ 受講申込において、Ｐ１４２「手続き一覧」、Ｐ１２２「留意事項」、Ｐ１３０「Plant の操作」を確認して

ください。

※ 研修の概要や研修に関する準備物等については、Plant にて連絡します。

   


