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	09 課題　遠隔教育　表紙・概要図(Specマーク付き)
	09 課題　遠隔教育　本文
	１　「協働的な学び」の充実につながる遠隔授業モデルの構築
	遠隔教育の推進に向けた施策方針(平成30年)では、遠隔教育を効果的に普及していくために、教師支援型、合同授業型、教科・科目充実型、の三つの類型が示されている。なお本研究では、異なる環境で学ぶ２校の同学年の生徒同士を対象とした教師支援型、合同授業型の遠隔授業を構想、実施する。まず、遠隔教育の各分類において、実施する際に使用する機器や留意点等の必要な情報を明確にし、指導者が遠隔教育の学習効果(表)を踏まえた授業づくりを行いやすくするためのシートを開発する。その後、学習場面に応じて遠隔教育の分類を選択し...
	２　遠隔教育の学習効果を踏まえた授業づくりのための手立て
	指導者が遠隔授業を実施する際に必要な情報を整理し、遠隔教育の学習効果を踏まえた授業づくりを行いやすくすることをねらい、三つのシートを開発した。指導者は、実施日や時程の調整、指導計画の作成やICTの操作方法の確認等、用途に合ったシートを選択する。１時間のみの接続では「らくらくつなぐシート」、長期的に連携する場合や詳細な授業計画を作成したい場合には「なが～くつなぐシート」や「がっちり授業デザインシート」を用いる等、必要に応じて組み合わせて、活用することとする。
	(１)　遠隔授業を実施する前に必要な情報を整理するための「らくらくつなぐシート」
	本シートは、遠隔授業を実施するにあたり、連携先との共有が必要な情報を整理するために各校の指導者が活用する。
	図１のＡと自校の校時表については、連携先と打合せを行う前に記入する。その後の打合せ時に、図１のＢについて、連携先から聞き取ったり、相談したりすることで完成させる。
	まず、遠隔授業を実施する教科、単元、学習内容について記入し、教科の学びを深めるために本時の重点目標を設定する。その目標に向けて、遠隔教育の学習効果(p.2の表)を確認しながら遠隔授業を実施することで達成したいことを記入する。次に接続開始の時間や接続時の学習活動等を記入する。打合せ時には、連携先や時程を確認し、接続日時等を決定する。このように遠隔授業を取り入れる目的や時程などの情報を整理することで、相手校の指導者、大学教授、専門家や地域の方など、連携先に関わらず、円滑に連携を図ることが可能となる。
	(２)　長期的に連携して遠隔授業を行うための「なが～くつなぐシート」
	本シートは、遠隔授業を実施することで達成したい長期的な目標や、その実現のために必要な学習内容等を計画する際に活用する(図２)。指導者は、遠隔授業を実施することで達成したい長期的な目標を掲げ、その目標に向けた各時間の連携先、教科等、単元・項目・題材名等、本時の目標、主な学習活動等を記入する。
	そうすることで、カリキュラムに沿った、対面指導と遠隔授業を効果的に組み合わせた指導計画や、必要に応じて教科横断的な視点での学習計画を作成することが可能となる。
	(３)　授業計画を立てるための「がっちり授業デザインシート」
	指導者は、本シートを用いて、「らくらくつなぐシート」に記入した内容を基に、より詳細な授業計画を立てる(p.4の図３)。
	まず、本時の目標、使用機器や活用ソフトウェア等を整理する。次に、主な学習活動を記入するとともに、打合せ時に聞き取った、遠隔授業の接続開始・終了時間を記入する。その後、指導上の留意点を整理し、内容に合わせてICTの操作方法を確認する。最後に、遠隔授業によって深まる学びを本時の目標から選択する。そうすることで、指導者は本時において遠隔授業が担う役割や、具体的なICTの操作方法および操作のタイミング等を明確にすることができ、円滑に授業を進めることが可能となる。
	３　本研究における遠隔授業(教師支援型・合同授業型)が担う役割
	本研究では、教師支援型および合同授業型の遠隔授業における三つの分類(専門家とつないだ遠隔学習・遠隔交流学習・遠隔合同授業)において、学習効果を踏まえた授業を以下のとおり構想し、実施することで、生徒の「協働的な学び」の充実を図る。
	(１)　生徒が自信をもって積極的に対話へ向かうための専門家とつないだ遠隔学習
	専門家とつないだ遠隔学習では、専門家や地域の方の経験を交えた、単元に関わる講義を設定する。そこでは、生徒が学習する意義を理解し、より身近に感じ探究心をもつことができるようにするとともに、新たな視点から自己の学びを客観的に捉え、学習内容に対する知識を深化させることができるようにする。その後の協働制作、議論、発表等において、深化した知識を用いることで、生徒一人ひとりが自己の考えに根拠をもち、自信をもって積極的に対話に向かうことにつながる。
	(２)　遠隔授業における「協働的な学び」に向かう集団づくりのための遠隔交流学習
	普段接点がない他校の生徒同士が、同時双方向型の遠隔合同授業において協働制作や議論を行う場合、初対面からくる緊張感に加え、画面を通してのコミュニケーションでは、相手の表情、印象や雰囲気をつかみにくいことから、発言が少なくなってしまうことが懸念される。そこで本研究では、「協働的な学び」に向かうための集団としての一体感を醸成するために、生徒相互のコミュニケーションを図る遠隔交流学習を設定する。
	(３)　新たな視点や異なる考えを協働的に組み合わせるための遠隔合同授業
	遠隔合同授業では、授業だけでなく家庭学習においても、研究協力校２校を連携して学習を進める。授業では、学校を跨いだ２校の生徒で班をつくり、協働支援ツール等を用いての協働制作や、同時双方向での議論、発表を通して、生徒が多様な意見や考えにふれ、社会性やコミュニケーション力を養う学習活動を設定する。その際、生徒が自己の学びを振り返り、意見や考えを分析したり、客観的に捉えたりして、自らの学習を調整することができるよう、学習成果を評価し合う学習活動も取り入れる。また、家庭学習では、協働支援ツール等のアプリケー...
	４　検証方法について
	研究の始期と終期における生徒質問紙調査、授業中の生徒の発言や活動に取り組む様子、実証授業後のアンケート、生徒の過去の取組データとの比較から、他者と協働して問題解決を行う際の生徒の学びの姿や意識の変容を分析する。
	指導者の意識の変容および、遠隔授業によって生徒の授業に取り組む姿勢がどのように変容したかについて、実証授業後と３回の専門・研究委員会での指導者への聞き取りから分析する。
	これらの分析から、新しい解や納得解を協働的に生み出すことができる遠隔授業を実践することが、生徒の「協働的な学び」の充実につながったかを検証する。
	２　研究の経過
	１　使用機器および配置図
	本研究で実施した遠隔教育の三つの分類(専門家とつないだ遠隔学習・遠隔交流学習・遠隔合同授業)において、使用した基本的な機器および配置図を図４のＡに示す。また、協働支援ツールMicrosoft Teams(以下、Microsoft Teamsという。)のブレークアウトルーム機能を用いて相手校の生徒と対話を行った際や、発表資料を相手校の生徒とは別のスクリーンに提示した際に、基本的な機器に加え使用した機器等について、それぞれ図４のＢ、図４のＣに示す。これらの機器等の配置図については、作成したリーフレット...
	２　遠隔交流学習の学習効果を踏まえた授業実践
	実証授業では、遠隔授業にてＡ校とＢ校を連携し、地域の課題を発見し解決することを年間の目標として設定した。まず、１学期の実証授業Ⅰは、「メディアとデザイン」の単元において、「自校の地域の魅力を相手校へ伝える」というテーマで実施した。普段接点がない生徒が協働して取り組むため、「協働的な学び」に向かう集団づくりとして、遠隔交流学習を実施した。指導計画を図５のとおり作成した。
	１時間目「インターネットのコミュニケーション」では、コミュニケーションの手段の選択について学んだ後、Microsoft Teamsの会議機能を用いて、代表生徒が相手校へ向けて自校の学校紹介を行った(図６)。接続終了後、生徒は相手校のホームページを５分間閲覧した後、アンケート作成ツールMicrosoft Forms(以下、Formsという。)を用いて、相手校に関するクイズに取り組んだ。
	２時間目「情報デザインの工夫」「文書の作成」では、情報をわかりやすく伝達するための文字や図の表現の工夫、表やグラフの工夫等について学習した。生徒は各クイズの基となった情報が、自校のホームページにどのようなデザインで記載されているのかを、相手校の生徒が解答したクイズの正答率と照らし合わせることで、情報をデザインすることによる相手への伝わり方の差について、実感しながら学習することができた(図７)。
	３時間目は、プレゼンテーション作成ソフトMicrosoft PowerPoint(以下、PowerPointという。)を用いて、発表の際に使用する資料(図８)を作成する活動に各校で取り組んだ。PowerPointのデータをMicrosoft Teams上で共有することで、生徒が各班で内容や役割分担について話し合いながら、一つのデータを共同編集する姿が見られた。
	４、５時間目は、Microsoft Teamsの会議機能を用いて両校を接続し、プレゼンテーション大会を実施した。ここでは、生徒が声の大きさや話す速さだけでなく、要点を絞ってスライドに合わせて話すようにする等、相手校の生徒に伝わるよう工夫して発表する様子が見られた(図９)。また、事後の振り返りシートでは、次回以降の学習活動に向けて、スライドの作り方や発表時の話し方について改善すべき点を考え入力するなど、相手意識をもって取り組む様子が見られた。
	３　専門家とつないだ遠隔学習および遠隔合同授業の学習効果を踏まえた授業実践
	２学期の実証授業Ⅱは、「問題解決とその方法」の単元において、学校を跨いだ２校の生徒で合同の班をつくり、年間の最終目標である「湖北地域の課題解決」をテーマに実施した。その際、生徒の「協働的な学び」がより深まることをねらい、専門家とつないだ遠隔学習と遠隔合同授業の学習効果を組み合わせた指導計画を作成した(図10)。
	まず、各班での議論が活発になるよう、地域の課題に対して、観光、自然、農業、スポーツ、育児、介護福祉などの分野から何に取り組みたいかのアンケートを実施し、その結果を基に班分けを行った。その後、Microsoft Teamsにおいて、図11のように２校の生徒が所属する合同チームを作成した。また、合同チーム内に班ごとのチャネルを作成することで、各班での投稿、データの共有や協働制作を行えるようにした。
	１時間目は、最終目標である「湖北地域の課題解決」に向けて、湖北地域において地域資源を活用した取組に尽力されてきた方を講師として招聘し、対面形式の講義を両校で実施した。同じ講師からの講義を通して、今後の取組に対するイメージを２校の生徒で共有することができた。
	(１)　教師支援型における専門家とつないだ遠隔学習の実際
	２時間目は、２校の生徒が異なる知識を得ることで、学んだことを対話の中で伝え合い、その後の協働制作、議論、発表などに生かすことができるよう、それぞれ別の専門家を招聘した。Ａ校の生徒は、デザインに関する専門家から、受け取り手の状態を意識したデザインや、ポスターを作成する際の注意点等について講義を受けた。また、Ｂ校の生徒は、コミュニケーションに関する専門家から、議論する際の進め方や、コミュニケーション時の心構え等についての講義を受けた(図12)。指導者は、それぞれの専門家と講義の進め方について事前に打合...
	(２)　合同授業型における遠隔合同授業の実際
	ア　生徒の「協働的な学び」の充実に向けた対面指導での手立て
	３時間目は、「問題解決」および「問題の発見」についての知識を教授する授業を各校で行った。ここでは、生徒が問題解決の手順について学習した後、自身が考える地域の課題と、その課題に対する解決案を、１人１台端末を用いてワークシートに入力する活動を行った。その際、生徒が情報を整理しながら記入できるよう工夫したワークシートを活用することで、生徒が専門家から受けた講義の内容と自身の経験とを関連付け、地域の課題や解決案について考えることができた(図14)。その後、指導者は次時の接続時に話し合う内容を明確にすること...
	イ　４時間目「協働制作」における授業の実際
	「問題の明確化」「問題の検討」および「解決案の決定」において、Microsoft Teamsのブレークアウトルーム機能と共同編集機能を用いて、各班の生徒が協働制作に取り組む活動を行った。また、議論を円滑に進めるための工夫として、各班で意見をまとめていく中で解決案が明確になるよう、必要な情報を順に記入できるワークシートを作成した。そうすることで、生徒は１人１台端末とヘッドセットを用いて議論を行い、家庭学習で共有した解決案や出し合った意見等を話題に出しながら、湖北地域が抱える課題、課題に対する解決案...
	事後のアンケートでは「他の班員の解決案を見比べながら、Microsoft Teamsの会議機能で話すことができた」や「役割を決め、班員の意見を聞きながら進めていくときに、自分とは違う意見を知ることができ、学びが深まった」等の回答があり、遠隔授業において円滑に議論を進めるための手立てが有効であることが分かった。
	ウ　５時間目「中間発表および相互評価」、６時間目「ブラッシュアップ」における授業の実際
	生徒が相互評価の結果を基に、自班の解決案を分析および改善することをねらい、５時間目に湖北地域の課題に対する解決案についての中間発表および相互評価、６時間目に相互評価の結果を基に解決案をブラッシュアップする活動を設定した。
	５時間目の「中間発表および相互評価」では、全ての班が前時にまとめた内容について発表し、発表の内容および発表の仕方について、Formsを用いて相互評価を行った。各班の評価についてMicrosoft Teamsを用いて共有しておくことで、生徒が自班の発表において評価された点や、改善すべき点を客観的な視点で捉えることができるようにした。
	６時間目の「ブラッシュアップ」では、ブレークアウトルーム機能を用いて、各班で相互評価の結果と、生徒自身が気付いた他の班のよさを基に議論を深め、解決案や発表の内容をブラッシュアップするとともに、解決案をポスターとして視覚的に表現する活動に取り組んだ(図17)。他者からの評価を受けることで、生徒は自班の解決案を客観的な視点で捉え、ブラッシュアップのポイントを明確にしたうえで活発に議論している様子が見られた。また、ポスターの作成時には、写真とイラストのどちらが適しているのかについて考えたり、背景に合わせ...
	事後のアンケートでは、「身振り手振りが使えないときに言葉選びを工夫した」や「自分の考えが正しく伝わるように、詳しく話すようにした」といった、伝える際の工夫についての回答や、「相手が話した際には、返事をすることを心掛けた」や「一人が話すときはそれ以外の人はしっかりと耳を傾けるようにした」といった、相手の意見を聞く際の工夫についての回答が見られた。また、「どちらか一方の学校だけが盛り上がってしまわないよう、みんなを見て話をつなぎ、楽しみながら話合いをした」といった、進行する際の工夫についての回答も見ら...
	エ　７時間目「発表」における授業の実際
	２校の生徒の合同班で、自分たちが見いだした湖北地域の課題に対しての解決案について、各班で作成したポスターを用いて発表を行った(図19)。発表を行うにあたって、事前の授業において、これまでの内容を整理し、Microsoft Teamsを用いて協働で発表時の台本を制作した。このように、１学期から共に学習を進めてきた仲間と学習の成果を発表することで、生徒は班員と達成感を共有することができたと考える。さらに、生徒の事後の振り返りにおいて、相手校との交流を通して、自分が成長したと思うところについて「人前...
	１　研究のまとめ
	(１)　遠隔授業を実施するにあたり、三つのシートを開発した。実施日や時程の調整、指導計画の作成やICTの操作方法の明確化を行ったことで、指導者が遠隔授業へ取り組む際の負担感や不安を薄めることができた。また、指導者のICT活用指導力や生徒の情報活用能力の向上にもつながった。
	(２)　専門家とつないだ遠隔学習において、地理的・時間的な制約に関わらず、学習のねらいに沿った専門家を招聘して授業を行うことで、生徒の知識を深化させることができた。また、深化させた知識を用いることで、その後の協働制作、議論、発表等において、生徒一人ひとりが自己の考えに根拠をもち、自信をもって積極的に対話に向かうことができた。
	(３)　生徒が遠隔授業において多様な意見や考えにふれ、新しい解や納得解を協働的に生み出すことができる遠隔授業モデルを構築し、活用することで、生徒の「協働的な学び」を充実させることができた。
	２　今後の課題
	(１)　１人１台端末を用いた遠隔授業においては、生徒個人の学習状況の把握や機器のトラブル等の対応に遅れが生じることが予想されるため、教員が生徒個人の学習状況を把握できるような手立てを講じる必要がある。
	(２)　「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実に向け、遠隔授業において蓄積した「協働的な学び」の事例やデータを「個別最適な学び」へ活用できるよう、情報の整理やより効果的な指導の方法をさらに探る必要がある。
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